岳阳现代服务职业学院2023级学生
综合实训/毕业设计/岗位实习工作实施方案
（2025.9.5）
    为了做好2023级学生专业技能训练、毕业设计和岗位实习工作，确保湖南省教育厅2023年新设专业学生技能抽查、毕业设计抽查和办学水平评估合格，根据教育部和省教育厅相关文件要求，结合学校实际，特制定本实施方案。
一、时间安排
（一）综合实训
1.起止时间：2025年9月12日-10月18日（国庆假除外）。
2.授课安排：原则上每天10节课，即按照现有作息时间，白天8节、晚上2节；每周上课6天，即周1-周6上课，周日休息。
（二）技能考核
2025年10月19日-10月21日，各专业实施学生专业技能过关考核，学校统一组织各专业技能抽查。
（三）岗位实习
1.岗位实习与返校：学生岗位实习时间为2025年10月22日-2026年5月6日；学生返校时间为2026年5月7日。
2.毕业设计与答辩：2026年5月8日-5月22日，学生修改毕业设计作品，参加毕业设计答辩。
3.技能培训与考证：2026年5月23日-6月6日，学生参加人社部门组织的职业技能资格证或职业技能等级证的培训与考试；参加学校举办的人才招聘会。
4.毕业教育与离校：2026年6月7日-6月13日，开展毕业教育，举办毕业典礼，办理离校手续。
二、主要任务
（一）专业综合实训
1.标准完善：根据学生技能训练的实际情况，修改与完善现有的专业技能抽查标准和题库；对标准和题库进行自查自评，并撰写自查自评报告（包括学校自查自评的实施情况、结果、主要做法、存在的不足以及改进的具体措施等内容），确保省厅专家评审通过。
2.技能实训：按照标准和题库，分模块分题目逐一实施技能训练，确保每位学生能掌握题库中的所有技能。
3.过关考核：按照技能抽查标准，二级学院组织专业教师对每位学生进行技能考核，确保人人过关；并分专业撰写学校自行组织的学生专业技能考核实施总结报告（包括学校专业技能考核组织基本情况、考核方式、学生成绩、存在不足及改进措施等内容）。
4.学校抽查：按照学校专业抽查标准和题库，教务处牵头，各二级学院统一组织，对6个专业进行抽测，确保抽查结果合格。
（二）毕业设计指导
1.完善毕业设计标准：根据省教育厅文件要求和模板，结合学生实际，制定和完善6个专业的毕业设计标准；同时，制定毕业设计环节的课程标准。
2.安排校内指导教师：原则上按照每位教师指导15名学生的标准，安排专业教师担任指导教师，做好师徒结对工作，让指导教师熟悉所指导的每位学生。
3.指导学生毕业设计：按照毕业设计标准要求，指导学生进行毕业设计，并在学生技能实训的同时，统一编排课表，安排毕业设计课；在学生下点实习前，所有专业必须完成毕业设计选题，下达毕业设计任务（包括任务内容、进程安排、成果要求等），部分专业力争基本完成毕业设计。
4.收集整理过程资料：各二级学院应按照省厅毕业设计抽查的要求，收集整理好毕业设计标准、毕业设计成果、毕业设计工作过程材料（包括但不限于本年度学校各专业毕业设计工作所涉及的专业人才培养方案、指导过程性材料、相关答辩记录及评阅记录材料、专业毕业设计整体情况分析报告），确保省厅毕业设计抽查合格。
（三）岗位实习安排
1.制定实习标准：根据省厅专业评估要求，各专业必须制定岗位实习课程标准。
2.落实实习单位：各二级学院必须在9月10日前，安排专人做好学生校外实习单位的考察、遴选工作，确定实习人数，签订校外实习实训基地建设合作协议。
3.制定实习方案：各二级学院根据实习单位情况，制定学生岗位实习方案（包括学生实习的起止时间、实习单位和人数、实习任务和要求、实习指导教师、毕业设计要求、实习相关材料、毕业返校安排等工作），确保岗位实习和毕业设计工作落到实处。
4.签订三方协议：按照《岳阳现代服务职业学院学生岗位实习三方协议》模板，学校、实习单位、学生三方签订实习协议，并依法严格履行协议中有关条款；在学生下点实习前，召开实习动员会。
5.启用管理平台：针对学生岗位实习和毕业设计管理平台，信息中心和教务处应对平台管理的相关人员和指导教师进行操作培训（包括基础信息录入、过程管理、资料保存等），让师生熟悉平台操作流程。
三、具体安排
2023级学生综合实训/毕业设计/岗位实习工作任务分解一览表
	时间
	工作任务
	责任部门
	备注

	7.10-9.10
	考察实习单位，签订校外实习建设合作协议，
	二级学院
	提交资料

	8.29-9.10
	制定专业综合实训环节课程标准
	二级学院
	提交资料

	8.29-9.20
	制定专业毕业设计标准
	二级学院
	提交资料

	9.12-9.13
	分别召开班主任会、老师会、学生干部会和班会，做好实习实训的动员，确保工作顺利进行
	学生处  二级学院
	

	9.14
	各二级学院召开综合实训和岗位实习动员会
	学生处  二级学院
	

	9.12-10.20
	制定岗位实习环节课程标准；制定毕业设计环节课程标准
	二级学院
	提交资料

	9.12-10.21
	提交每位学生实习岗位备案表
	二级学院
	提交资料

	9.10-9.14
	落实综合实训教师任务，确定毕业设计指导教师和学生名单，编排课表
	教务处  二级学院
	提交资料

	
	制定并提交“XXX专业综合实训工作实施方案”
	二级学院
	提交资料

	
	制定并提交“XXX专业毕业设计工作实施方案”
	二级学院
	提交资料

	9.15-10.18
	开展综合实训与毕业设计指导
	教务处  二级学院
	

	
	修改完善技能抽查标准与题库
	二级学院
	提交资料

	9.15-10.15
	制定“2023级XXX学生岗位实习工作实施方案
	二级学院
	提交资料

	9.20-10.20
	学校、实习单位、学生三方签订实习协议
	二级学院
	提交资料

	10.19-10.21
	各专业实施学生专业技能过关考核
	二级学院
	提交资料

	
	学校统一组织各专业技能抽查。
	教务处  二级学院
	提交资料


四、工作要求
（一）认真学习标准
相关部门要组织教师认真学习省厅相关文件（包括专业技能考核标准与题库评价和学生专业技能抽查考核、学生毕业设计抽查、新设专业办学水平合格性评价等工作方案和评价标准），熟悉评价内容、评价方式和评价标准，掌握佐证材料内容及要求。
（二）制定工作方案
相关二级学院要根据学校的工作方案，结合本专业特点，制定学生专业技能实训/毕业设计/岗位实习工作实施方案，上交教务处备案，确保各项工作有序开展。
（三）落实工作任务
相关部门和二级学院要将学生专业技能训练、毕业设计指导、实习单位确定等工作任务分解到人，明确工作要求和完成的时间节点；分专业统一编排技能实训与毕业设计指导课表，并上交教务处备案，确保工作质量。
（四）收集过程资料
相关部门和二级学院在工作完成后，按照省厅评估标准要求，及时收集、整理各项工作佐证材料，上交教务处备案，为专业技能抽查、毕业作品抽查和专业评估奠定基础。
（五）做好学生工作
学生处牵头，二级学院配合，做好学生的思想和心理上的准备工作，防止出现负面舆情，确保专业综合实训和岗位实习工作顺利进行。
（六）加强后勤保障
后勤处要做好师生工作、学习和生活各方面的物质保障。
五、相关问题
（一）经费问题
1.学生水电费：参照省内兄弟院校标准执行，建议每个学生给予相关水电补贴。
2.教师工作量
（1）指导技能实训：建议按照实训课表如实计算教师工作量。
（2）指导毕业设计：建议按照300元/生的标准实行包干制。
（二）人培方案调整
1.拓展课程：2023级各专业原定于第5学期开设的专业拓展课程，全部改为网络课程，学生自主学习，不需要征订教材。
2.岗位实习：岗位实习从2025年10月25日开始，至2026年5月6日止，共计时间为24周（不含寒假4周）。
3.毕业答辩：2026年5月8日-5月22日，共计2周，学生修改毕业设计作品，参加毕业设计答辩。
4.技能考证：2026年5月23日-6月6日，共计2周，学生参加人社部门组织的职业技能资格证或职业技能等级证的培训与考试；参加学校举办的人才招聘会。
5.毕业教育：2026年6月7日-6月13日，共计1周，开展毕业教育，举行毕业典礼，办理离校手续。
 
                                             岳阳现代服务职业学院教务处
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